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Das Team
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Dipl.Bw(BA) Marc Zehntner
Steuerberater
- Geschaftsfiihrer -

Caroline Miiller
- Teamleitung Lohn -

Sehr geehrte Mandantin, sehr geehrter Mandant,

Mitarbeiter stellen in den meisten Unternehmen nicht nur den
grofiten Erfolgsfaktor, sondern auch einen entscheidenden Kos-
tenfaktor dar.

Um so wichtiger ist es, dass Fragen der Personalwirtschaft zuver-
Idssig und termingenau erledigt werden. Der Gesetzgeber macht
es lhnen bedauerlicherweise mit zahlreichen Regelungen des
Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts nicht gerade einfach
dies zu gewdhrleisten.

Ziel unserer Dienstleistung ist es nicht nur eine Beratung
ngegen Steuern“ sondern auch Probleme friihzeitig zu erkennen
um mit lhnen zusammen Maflnahmen zum ,,gegensteuern* zu
entwickeln.

Aus diesem Grunde bieten wir uns als starken Partner lhres Un-
ternehmens an.

Ihr Nutzen - unsere Dienstleistung

Mit unserem strukturierten Angebot mdéchten wir lhnen die
Ubersicht iiber unsere breite Dienstleistungspalette erleichtern.
Dennoch bieten wir Ihnen flexible Lésungen nach MaR ganz auf
lhre Wiinsche und Bediirfnisse zugeschnitten an.

Gerne vereinbaren wir einen unverbindlichen Gesprachstermin.
Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.
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Mut fiir neue Wege !

- bewadhrtes Erhalten und sinnvolles Ergénzen -

>

Wege der Zustellung - unser E-Mail
Service

Alle von lhnen gewdhlten Auswertungen
erhalten Sie umgehend nach Fertigstellung
per Post zugesandt.

Aber es muss ja nicht immer der klassische
Weg sein. Immer mehr Kunden wiinschen
sich einen schnelleren und einfacheren
Weg der Ubermittlung.

Deshalb bieten wir lhnen die Ubermittlung
der Lohnabrechnungen auf Wunsch per E-
Mail an.

Nach Fertigstellung der Abrechnung erhal-
ten Sie eine E-Mail. In deren Anhang befin-
det sich eine passwortgeschiitzte Datei im
PDF-Format. Jetzt miissen Sie nur noch die
benétigten Auswertungen drucken und an
lhre Arbeitnehmer verteilen.

Das zeitraubende Ablegen der Lohnaus-
wertungen ist nicht mehr notwendig. Uber
lhr E-Mail Programm konnen Sie jederzeit
auch auf dltere Abrechnungen zugreifen.

Ebenso konnen wir lhnen versichern, dass
lhnen noch nie eine Lohnabrechnung so
schnell zugestellt worden ist.

Low-Paper-Service

Ein individuelles Auswertungspaket ist seit
je her Service unseres Hauses. Wir méch-
ten lhnen zeit- und platzraubendes Able-
gen und Verwalten ersparen.

Durch unsere, auf lhre Bediirfnisse, abge-
stimmten Auswertungspakete bekommen
Sie immer die, fiir Sie notwendigen Aus-
wertungen, aber niemals mehr als Sie be-
nétigen.

Das erspart lhnen miihsames Ablegen und
Archivieren. Dennoch stehen lhnen alle
entscheidenden Informationen wie z.B.
Arbeitgeberbelastung der einzelnen Mitar-
beiter oder alle wichtigen Daten fiir lhre
Liquiditatsplanung zur Verfiigung.

— ~

Archiv - Service

Der Gesetzgeber verlangt, dass alle Lohn-
unterlagen 10 Jahre aufbewahrt werden
miissen. Da kommt iiber die Jahre einiges
zusammen.

Die Archivierung aller von uns erstellten
Auswertungen libernehmen wir fiir Sie.



Darf es ein bisschen mehr sein? Zusatzleistungen Personal

- Berechnung nach individueller Vereinbarung

Reisekostenabrechnung

Entspricht lhre Reisekostenabrechnung
den aktuellen gesetzlichen Vorgaben?
Durch die Auslagerung der Reisekostenab-
rechnung an uns sparen Sie Zeit und Miihe.
Neben der Abwicklung entfillt die laufen-
de Fortbildung auf Grund gesetzlicher An-
derungen.

Wir ibernehmen lhre Reisekostenabrech-
nung und sichern lhnen die optimale steu-
erliche Beriicksichtigung.

Chefgesprich

Gerade in wirtschaftlich angespannten Zei-
ten ist eine genaue Planung und Analyse
der Kostenfaktoren in einem Unterneh-
men unumganglich. Nur so ist es méglich
Probleme friihzeitig zu erkennen und mit
entsprechenden MalBnahmen gegenzu-
steuern.

Aus diesem Grunde bieten wir lhnen unse-
re betriebswirtschaftlichen Analysen auch
fiir den Bereich Personalwirtschaft.

Ersteinrichtung / Ubernahme

Die Einrichtung lhrer Lohndaten sowie Ih-
re gesetzlichen Melde- und Aufzeich-
nungspflichten beim Arbeitsamt, beim Fi-
nanzamt und den Krankenkassen iiberneh-
men wir komplett fiir Sie. Ebenso bieten
wir lhnen die Dateniibernahme aus Fremd-
programmen an.

Lohnsteuer- und Sozialversiche-
rungspriifungen

In regelmdBigen Abstianden werden lhre
Lohndaten seitens der Behdérden iiber-
priift.

Auf Wunsch nehmen wir lhnen diese Last
gerne ab. Wir stellen alle benétigten Daten
in digitaler Form zur Verfiigung und wi-
ckeln die Priifung komplett fiir Sie ab.
Ebenso kldren wir etwaige rechtliche Zwei-
felsfragen direkt mit dem Priifer.

Arbeitnehmerzuwendungen /

Betriebliche Altersvorsorge

Sie moéchten lhre Arbeitnehmer belohnen,
aber meist bleibt nach Abzug der Lohn-
steuer und Sozialversicherung nicht mehr
viel librig? Wir zeigen Ihnen Méglichkeiten
auf wie Sie oft mit geringen Mitteln die
Zufriedenheit lhrer Arbeitnehmer bzw. die
Bindung an lhr Unternehmen steigern kén-
nen; im heutigen Wirtschaftsumfeld ein
entscheidender Wettbewerbsvorteil.

Fortbildungsservice

Sie mochten lhre Lohnabrechnung lieber
in lhrem Unternehmen belassen, dennoch
wiinschen Sie sich eine passende und zeit-
sparende Fortbildung lhrer Lohnabteilung?
Mit unserem monatlichen Fortbildungsser-
vice der Datev e.G. sind Sie genau richtig
beraten.

Arbeitsvertrage

Haben Sie mit allen Arbeithehmern einen
schriftlichen Arbeitsvertrag? Oder bieten
die vorhandenen Vertrage einen optimalen
Schutz fiir lhr Unternehmen?

Gerne unterstiitzen wir Sie zusammen mit
RAin Katharina Zehntner-Matzander und
individuell angepassten Vertragen.

Individuelle L6sungen

Die angebotenen Pakete entsprechen
nicht lhren Vorstellungen? Wir beraten Sie
gerne und unterbreiten lhnen ein ganz per-
sonliches Angebot.

Tarifvertrag Check

Zahlen Sie die tariflich vorgeschriebenen
Lohne? Welcher Tarifvertrag ist fiir Sie bin-
dend? Es ist schwer den Uberblick iiber die
giiltigen Tarife und Mindestléhne zu be-
wahren.

Wir durchleuchten auf Wunsch lhre ge-
samte Entlohnungsstruktur und zeigen
Ihnen mégliche Lésungen auf.



Vertrauen ist der Schliissel zu einer erfolgreichen
Partnerschaft...

. und Ehrlichkeit ist der Schliissel zum Vertrauen.
>~ Aus diesem Grunde verzichten wir bewusst auf Min-
| destlaufzeiten bei unseren Vereinbarungen. Nur mit
gegenseitigem Vertrauen ist eine erfolgreiche Zu-
sammenarbeit moéglich.

Wir sind iiberzeugt, dass wir mit unserer Unterstiit-
zung einen Beitrag fiir lhren Erfolg leisten kénnen.

Bei der Zusammenarbeit mit lhnen richten wir uns ganz nach lhren Wiinschen:

Sie bestimmen nach lhren Bediirfnissen welche Aufgaben Sie im Unternehmen erledigen
und welche Sie an uns iibertragen méchten. Auch wenn Sie die Lohnabrechnung bei sich im
Unternehmen durchfiihren, konnen wir Sie auf viele Arten unterstiitzen.

Gepriifte Qualitatsstandards die Zertifizierung nach DIN 9001

Qualitat ist keine Selbstverstandlichkeit. Aus diesem Grunde wurde im Jahr 2010 ein Quali-
tdtsmanagementsystem fiir alle relevanten Erstellungs- und Beratungsprozesse eingefiihrt.

Das Qualitditsmanagement wird regelmafig gepriift und weiterentwickelt, denn auch bei uns
besteht, wie in jedem Unternehmen die Gefahr, dass sich in der Routine Nachldssigkeiten
einschleichen. Um dem entgegen zu wirken, gibt es jedes Jahr zwei komplette Uberpriifun-
gen bei denen die Regenlungen hinterfragt, weiterentwickelt und auf die korrekte Durch-
firhrung liberpriift werden.
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