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gegenSteuern ! 

 
Dienstleistungen rund um Lohn– und Gehalt für IHRE 
 

· Rechtssicherheit 
· Information 
· Flexibilität 

· Zeitersparnis 
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Sehr geehrte Mandantin, sehr geehrter Mandant, 
 
Mitarbeiter stellen in den meisten Unternehmen nicht nur den 
größten Erfolgsfaktor, sondern auch einen entscheidenden Kos-
tenfaktor dar.  
Um so wichtiger ist es, dass Fragen der Personalwirtschaft zuver-
lässig und termingenau erledigt werden. Der Gesetzgeber macht 
es Ihnen bedauerlicherweise mit zahlreichen Regelungen des 
Lohnsteuer– und Sozialversicherungsrechts nicht gerade einfach 
dies zu gewährleisten. 
Ziel unserer Dienstleistung ist es nicht nur eine Beratung 
„gegen Steuern“ sondern auch Probleme frühzeitig zu erkennen 
um mit Ihnen zusammen Maßnahmen zum  „gegensteuern“ zu 
entwickeln. 
 
Aus diesem Grunde bieten wir uns als starken Partner Ihres Un-
ternehmens an.  
 
 
Ihr Nutzen - unsere Dienstleistung 
 
Mit unserem strukturierten Angebot möchten wir Ihnen die 
Übersicht über unsere breite Dienstleistungspalette erleichtern. 
Dennoch bieten wir Ihnen flexible Lösungen nach Maß ganz auf 
Ihre Wünsche und Bedürfnisse zugeschnitten an. 
 
 
 
Gerne vereinbaren wir einen unverbindlichen Gesprächstermin. 
Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit. 
 
Ihr 

 
 
 
 

Dipl.Bw(BA) Marc Zehntner, StB 

Dipl.Bw(BA) Marc Zehntner 
Steuerberater 
- Geschäftsführer - 

Das Team 

Caroline Müller 
- Teamleitung Lohn - 
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Mut für neue Wege ! 
 - bewährtes Erhalten und sinnvolles Ergänzen - 

 
Wege der Zustellung - unser E-Mail 
Service 
 
Alle von Ihnen gewählten Auswertungen 
erhalten Sie umgehend nach Fertigstellung 
per Post zugesandt.  
 
Aber es muss ja nicht immer der klassische 
Weg sein. Immer mehr Kunden wünschen 
sich einen schnelleren und einfacheren 
Weg der Übermittlung.  
Deshalb bieten wir Ihnen die Übermittlung 
der Lohnabrechnungen auf Wunsch per E-
Mail an.  
 
Nach Fertigstellung der Abrechnung erhal-
ten Sie eine E-Mail. In deren Anhang befin-
det sich eine passwortgeschützte Datei im 
PDF-Format. Jetzt müssen Sie nur noch die 
benötigten Auswertungen drucken und an 
Ihre Arbeitnehmer verteilen.  
 
Das zeitraubende Ablegen der Lohnaus-
wertungen ist nicht mehr notwendig. Über 
Ihr E-Mail Programm können Sie jederzeit 
auch auf ältere Abrechnungen zugreifen. 
 
Ebenso können wir Ihnen versichern, dass 
Ihnen noch nie eine Lohnabrechnung so 
schnell zugestellt worden ist. 

 
Low-Paper-Service 
 
Ein individuelles Auswertungspaket ist seit 
je her Service unseres Hauses. Wir möch-
ten Ihnen zeit– und platzraubendes Able-
gen und Verwalten ersparen. 
Durch unsere, auf Ihre Bedürfnisse, abge-
stimmten Auswertungspakete bekommen 
Sie immer die, für Sie notwendigen Aus-
wertungen, aber niemals mehr als Sie be-
nötigen. 
Das erspart Ihnen mühsames Ablegen und 
Archivieren. Dennoch stehen Ihnen alle 
entscheidenden Informationen wie z.B. 
Arbeitgeberbelastung der einzelnen Mitar-
beiter oder alle wichtigen Daten für Ihre 
Liquiditätsplanung zur Verfügung. 

Archiv - Service 
 
Der Gesetzgeber verlangt, dass alle Lohn-
unterlagen 10 Jahre auƟewahrt werden 
müssen. Da kommt über die Jahre einiges 
zusammen.  
Die Archivierung aller von uns erstellten 
Auswertungen übernehmen wir für Sie.  



Darf es ein bisschen mehr sein ?   Zusatzleistungen Personal 
- Berechnung nach individueller Vereinbarung 

 

Reisekostenabrechnung 
Entspricht Ihre Reisekostenabrechnung 
den aktuellen gesetzlichen Vorgaben? 
Durch die Auslagerung der Reisekostenab-
rechnung an uns sparen Sie Zeit und Mühe. 
Neben der Abwicklung entfällt die laufen-
de Fortbildung auf Grund gesetzlicher Än-
derungen.  
Wir übernehmen Ihre Reisekostenabrech-
nung und sichern Ihnen die optimale steu-
erliche Berücksichtigung. 
 

Chefgespräch 
Gerade in wirtschaftlich angespannten Zei-
ten ist eine genaue Planung und Analyse 
der Kostenfaktoren in einem Unterneh-
men unumgänglich. Nur so ist es möglich 
Probleme frühzeitig zu erkennen und mit 
entsprechenden Maßnahmen gegenzu-
steuern.  
Aus diesem Grunde bieten wir Ihnen unse-
re betriebswirtschaftlichen Analysen auch 
für den Bereich Personalwirtschaft.  
 

Ersteinrichtung / Übernahme 
Die Einrichtung Ihrer Lohndaten sowie Ih-
re gesetzlichen Melde– und Aufzeich-
nungspflichten beim Arbeitsamt, beim Fi-
nanzamt und den Krankenkassen überneh-
men wir komplett für Sie. Ebenso bieten 
wir Ihnen die Datenübernahme aus Fremd-
programmen an. 
 

Lohnsteuer– und Sozialversiche-
rungsprüfungen 
In regelmäßigen Abständen werden Ihre 
Lohndaten seitens der Behörden über-
prüft.  
Auf Wunsch nehmen wir Ihnen diese Last 
gerne ab. Wir stellen alle benötigten Daten 
in digitaler Form zur Verfügung und wi-
ckeln die Prüfung komplett für Sie ab. 
Ebenso klären wir etwaige rechtliche Zwei-
felsfragen direkt mit dem Prüfer. 
  

 

Arbeitnehmerzuwendungen /  
Betriebliche Altersvorsorge 
Sie möchten Ihre Arbeitnehmer belohnen, 
aber meist bleibt nach Abzug der Lohn-
steuer und Sozialversicherung nicht mehr 
viel übrig? Wir zeigen Ihnen Möglichkeiten 
auf wie Sie oft mit geringen Mitteln die 
Zufriedenheit Ihrer Arbeitnehmer bzw. die  
Bindung an Ihr Unternehmen steigern kön-
nen; im heutigen Wirtschaftsumfeld ein 
entscheidender Wettbewerbsvorteil. 
 

Fortbildungsservice 
Sie möchten Ihre Lohnabrechnung lieber 
in Ihrem Unternehmen belassen, dennoch 
wünschen Sie sich eine passende und zeit-
sparende Fortbildung Ihrer Lohnabteilung? 
Mit unserem monatlichen Fortbildungsser-
vice der Datev e.G. sind Sie genau richtig 
beraten.  
 

Arbeitsverträge 
Haben Sie mit allen Arbeitnehmern einen 
schriftlichen Arbeitsvertrag? Oder bieten 
die vorhandenen Verträge einen optimalen 
Schutz für Ihr Unternehmen? 
Gerne unterstützen wir Sie zusammen mit 
RAin Katharina Zehntner-Matzander und 
individuell angepassten Verträgen.  
 

Individuelle Lösungen 
Die angebotenen Pakete entsprechen 
nicht Ihren Vorstellungen? Wir beraten Sie 
gerne und unterbreiten Ihnen ein ganz per-
sönliches Angebot. 
 

Tarifvertrag Check 
Zahlen Sie die tariflich vorgeschriebenen 
Löhne? Welcher Tarifvertrag ist für Sie bin-
dend? Es ist schwer den Überblick über die 
gültigen Tarife und Mindestlöhne zu be-
wahren. 
Wir durchleuchten auf Wunsch Ihre ge-
samte Entlohnungsstruktur  und zeigen 
Ihnen mögliche Lösungen auf.  



Vertrauen ist der Schlüssel zu einer erfolgreichen  
Partnerschaft... 

… und Ehrlichkeit ist der Schlüssel zum Vertrauen. 
Aus diesem Grunde verzichten wir bewusst auf Min-
destlaufzeiten bei unseren Vereinbarungen. Nur mit 
gegenseitigem Vertrauen ist eine erfolgreiche Zu-
sammenarbeit möglich.  
 
Wir sind überzeugt, dass wir mit unserer Unterstüt-
zung einen Beitrag für Ihren Erfolg leisten können.  
 

Bei der Zusammenarbeit mit Ihnen richten wir uns ganz nach Ihren Wünschen: 
Sie bestimmen nach Ihren Bedürfnissen welche Aufgaben Sie im Unternehmen erledigen 
und welche Sie an uns übertragen möchten. Auch wenn Sie die Lohnabrechnung bei sich im 
Unternehmen durchführen, können wir Sie auf viele Arten unterstützen. 
 

Geprüfte Qualitätsstandards die Zertifizierung nach DIN 9001 

Qualität ist keine Selbstverständlichkeit. Aus diesem Grunde wurde im Jahr 2010 ein Quali-
tätsmanagementsystem für alle relevanten Erstellungs– und Beratungsprozesse eingeführt.  
 
Das Qualitätsmanagement wird regelmäßig geprüft und weiterentwickelt, denn auch bei uns 
besteht, wie in jedem Unternehmen die Gefahr, dass sich in der Routine Nachlässigkeiten 
einschleichen. Um dem entgegen zu wirken, gibt es jedes Jahr zwei komplette Überprüfun-
gen bei  denen die Regenlungen hinterfragt, weiterentwickelt und auf die korrekte Durch-
fürhrung überprüft werden. 
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